SEZNAM NAČRTOVANIH NASLOVOV PROJEKTNIH NALOG ZA MENTORJE PUD
za projekt Usposabljanje mentorjev 2016 – 2021 
Razvojne značilnosti mladostnika in psihološke osnove učenja, poučevanja ter komunikacija

Razvojne značilnosti mladostnika

1. Razvojne značilnosti mladostnika

2. Razvoj in potek oblikovanja identitete v obdobju mladostništva

3. Telesni in čustveni razvoj mladostnika 

4. Čustvena zrelost

5. Psihosocialni razvoj mladostnika in vloga vrstnikov  

6. Vedenje, potrebe in razpoloženje mladostnikov

7. Mladostnikov moralni in socialni razvoj

Psihološke osnove učenja in poučevanja

1. Zorenje in učenje v razvoju posameznika

2. Razlike med spontanim (življenjskim) učenjem in šolskim učenjem

3. Tekmovanje in učenje

4. Sodelovalno učenje

5. Učenci s posebnimi potrebami

6. Vseživljenjsko učenje

7. Učeča se organizacija

8. Izkustveno učenje

     Komunikacija

1. Značilnosti komuniciranja mladih
2. Mentorjeve /učiteljeve komunikacijske spretnosti

3. Vloga mentorja v učni komunikaciji in odnosih

4. Mentor/učitelj kot reševalec konfliktov

5. Pričakovanja mentorja/učitelja in  vpliv na komunikacijo

6. Vodja kot mentor

7. Značilnosti komuniciranja med mentorjem in učencem

8. Načini posredovanja pohvale in kritike

9. Učinkovito povratno sporočilo

10. Empatija in čustvena inteligenca

11. Komunikacija in poslušanje

Strategije in metode praktičnega usposabljanja 

Izobraževalni sistem v RS

1. Sodelovanje med delodajalcem, šolo in starši - primeri dobre prakse

2. Ključne kompetence v času PUD

3. Poklicne kompetence z času PUD

4. Vloga mentorja na PUD

5. Pravice in dolžnosti dijakov na PUD

6. Vloga mentorja pri izpolnjevanju dokumentacije v procesu PUD

7. Prednosti in obveznosti delodajalcev v procesu PUD

8. Priložnosti in prednosti opravljanja PUD v drugih državah Evropske unije

Načrtovanje učnega procesa v delovnem okolju

1. Vloga mentorja pri oblikovanju uspešnega delovnega procesa

2. Naloge mentorja na PUD

3. Individualne posebnosti udeležencev na PUD

4. Učenje na PUD

5. Načrtovanje učnega procesa v delovnem okolju

6. Prednosti in pomanjkljivosti sodobnih učnih metod na PUD

7. PUD kot priložnost povezovanja z lokalnimi skupnosti

8. Priložnosti in prednosti vključevanja PUD v lokalne projekte

9. Učni rezultati dijakov na PUD

10. Operativni načrt vključevanja dijakov v delovni proces v podjetju X.
11. Prilagoditev delovnega okolja podjetja za uspešno vključitev dijakov v podjetju X.
12. Zasnova, izvedba in evalvacija delovne naloge oz. storitve dijaka v okviru PUZ-a v podjetju X.
13. Oblikovanje kriterijev za vrednotenje učnih dosežkov dijaka v okviru PUZ-a v podjetju X.
14. Uspešno izvedene delovne naloge oz. storitve dijakov pod mentorstvom sodelavca podjetja X, kot promocija podjetja.
15. Motivacija dijakov za PUZ v podjetju preko dodatnega vključevanja dijakov v zahtevnejša opravila v podjetju.
16. Načrtovanje tehnoloških in poslovnih usmeritev (prenov) podjetja ter strategije razvoja podjetja s permanentnim vključevanjem dijakov v delovne procese.
17. Iskanje ustreznih pristopov za vključevanje dijakov  s posebnimi potrebami v delovni proces v okviru PUZ-a.
18. Projektne naloge kot zanimiva oblika za intenziviranje sodelovanja med šolo in podjetjem. 
19. Mentor PUZ-a kot svetovalec dijaku pri oblikovanju individualne poklicne poti.
20. Motiviran dijak  - kreator inovativnosti v podjetju?
21. Mentor v podjetju -  vzor dijaku na poti do poklica in zaposlitve?
22. Vztrajnost mentorja rezultira v vztrajnosti, kreativnosti, doslednosti in uspešnosti dijaka na delovnem mestu.
23. Dijak in mentor skupaj načrtujeta, organizirata, spremljata in vrednotita opravljeno delo.
24. Vzpodbujanje dijakov k doseganju in vrednotenju lastnih ciljev in samorefleksije v podjetju X.
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