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LISTA PRISOTNOSTI NA USPOSABLJANJU MENTORJEV 2016 - 2021

! :

EVROPSKA UNHA
VROPNE STRUKTURNS

Naziv operacije

USPOSABLJANJE MENTORJEV 2016 - 2021

Navedba sklada

ESS

Ime izobrazevalne aktivnosti

USPOSABLJANJE MENTORJEV

Izvajalec izobrazevalne aktivnosti

BIC Ljubljana

Kraj izvedbe izobrazevalne aktivnosti (naslov)

Cesta v Mestni log 47, 1000 Ljubljana

Vrsta izobrazevalne aktivnosti

PROGRAM USPOSABLJANJA

Skupno trajanje izobrazevalne aktivnosti (Stevilo ur)

24 ur

Datum (lista prisotnosti se spremlja za vsak dan posebej)

1.1,2.1.in 3. 1. 2017

Stevilo ur dnevnih izobrazevalnih aktivnosti (na datum iz prej$nje vrstice)

8 ur

Gradivo za udelezence

DA (M.Vodopivec, M. Smerajec: Usposabljanje mentorjev)

l. Lista udelezencev / slusateljev

Zap. T nstitucia. ki aa posil 1.1.2017 2.1.2017 3.1, 2017 Prejem gradiva
x e in priime nstitucija, $i : . i
Bt P Ja, 6 92 postia (podpis) (podpis) (podpis) (podpis)
1 Janez Novak XY d.o.o. Lastnoro&ni podpis | Lastnoroéni podpis | Lastnoro&ni podpis | Lastnorogni podpis
2 | Marja-Kevaé Ysp

Itd.

Itd.
8

Navodila MIZS za izvajanje operacij EKP v programskem obdobju 2014—2020 — Priloga 2
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 MAXIMALNO ST. UDELEZENCEV

Il. Lista predavateljev

Zap. | Ime in priimek

Institucija

Stevilo ur izobrazevalnih
aktivnosti

Podpis

4

Pod materialno in kazensko odgovornostjo zagotavljamo, da so navedeni podatki resnicni.

V Ljubljani, dne______ P

Ime in priimek odgovorne osebe:

Podpis in Zig:

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju: OP 2014-2020), prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za bolj$o zaposljivost; 2. prednostne nalozbe: Izbolj$anje
odzivnosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, laZji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev ter okrepljeni in kakovostnejsi sistemi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
vkljuéno prek mehanizmov za napovedovanje potreb po veséinah, prilagoditvijo uénih nagrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za ucenje na delovnem mestu, vklju€no z dualnimi u¢nimi sistemi

in vajeniskimi programi; specifi¢nega cilja 2: izbolj$anje kompetenc izvajalcev poklicnega izobrazevanja in usposabljanja




POPRAVKI/POSEGI NA LISTI PRISOTNOSTI:

1. Ce je na dokumentih potrebno narediti kakrsen koli popravek pri datumih, vpisanih urah ipd., mora biti narejen uraden
popravek (ob popravku $e datum, ime, priimek in podpis osebe, ki je naredila popravek ter Zig organizacije).

2. Popravki morajo biti narejeni na nacin, da je razvidna prvotna vsebina (belila, ¢rni flumastri ipd. niso nsmm_msc_.
3. V primeru, da je udelezenec sam predrtal/popravil svoje podatke, se mora zraven tudi podpisati in pribeleZiti datum.

4. Pri vseh narejenih popravkih je potrebno napisati tudi pojasnilo oz. razloge za izvedene popravke na listah prisotnosti
(pojasnila se napigejo v nov dokument, kjer se vpisejo tudi morebitna druga pojasnila v povezavi z izvedbo
usposabljanja; dokument naj vsebuje tudi datum, kraj, ime in podpis odgovorne osebe, logotopi itd.)

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju: OP 2014-2020), prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za bolj$o zaposljivost; 2. prednostne nalozbe: IzboljSanje
odzivnosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, lazji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev ter okrepljeni in kakovostnejsi sistemi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
vkljuéno prek mehanizmov za napovedovanje potreb po veséinah, prilagoditvijo uénih nagrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za u¢enje na delovnem mestu, vkljuéno z dualnimi uénimi sistemi
in vajeniskimi programi; specifiénega cilja 2: izbolj$anje kompetenc izvajalcev poklicnega izobraZevanja in usposabljanja




