
Ljubljana, 19. 12. 2017



DNEVNI RED:

1) Povzetek dosedanjega dela
2) Doseganje kazalnikov 
3) Poraba finančnih sredstev
4) Načrt izvedb in poraba financ za 2018
5) Spremembe pri poteku projekta
6) Vprašanja naslovljena na MIZŠ
7) Povpraševanje po usposabljanjih
8) Analiza vprašalnika „Zadovoljstvo partnerjev“
9) Vprašanja, predlogi



1. POVZETEK DOSEDANJEGA DELA

maj 2017

april 2017

marec 
2017

januar 
2017

december 
2016

Priprava dokumentacije za 1. poročanje – 1. Zahtevek za izplačilo 
oddan (8. 12. 2016)                                                                          ISARR 2

Vsi izvajalci

• Nabor udeležencev, 
prijave

• Izvajanje 
usposabljanj

• Priprava in 
pošiljanje 
dokumentacije za 
poročanje in izdajo 
potrdil

2. nakazilo (10. 5. 2017)

Oddano poročilo o doseganju kazalnikov (10. 3. 2017)
- obdelani podatki vprašalnika o spremljanju podatkov udeležencev na 
projektih ESS – priloga 8

Prejet aneks št. 1 (9. 3. 2017)

Menjava 2 skrbnic pogodbe (9. 3. 2017) 
– Ga. Katjo Telič je nadomestila ga. Slađana Zemljak, aktualna skrbnica je ga. 
Katarina Lisec.

Oddano letno poročilo za 2016 (30. 1. 2017)
- povzetek poteka projekta, porabljene finance, število usposobljenih 
mentorjev, razporeditev V/Z

Prejeto 1. nakazilo: MIZŠ BIC LJ, BIC LJ  partnerji (30. 12. 2016)

•Oddaja 2. zahtevka za izplačilo (11. 4. 2017) 

•Dopolnitve in pojasnila (24. 4. 2017) ISARR 2

februar-
marec 
2017

marec 
2017

2017



1. POVZETEK DOSEDANJEGA DELA

december
2017

september 
2017

avgust-
september 

2017

Oddan 4. Zahtevek za izplačilo (15. 9. 2017)                               ISARR 2

3. nakazilo (13. 9. 2017)

Dopolnitve in pojasnila 3. poročila (28. 8. 2017)

Oddano polletno poročilo 2017 (25. 7. 2017) 
- povzetek usposabljanj, doseganje kazalnikov, porabljena sredstva, razporeditev 
V/Z, načrt usposabljanj za naprej 

Oddan 3. Zahtevek za izplačilo (21. 7. 2017)                               ISARR 2 

Prejet aneks št. 2 (16. 6. 2017)

Usposabljanje za nov informacijski sistem e-MA (MIZŠ, 1. 6. 2017)

- oddane vloge za dostop do sistema e-MA;

- ponovni dostop do ISARR 2 in priprava listin po starem sistemu 

Vsi izvajalci

• Nabor 
udeležencev, prijave

• Izvajanje 
usposabljanj

• Priprava in 
pošiljanje 
dokumentacije za 
poročanje in izdajo 
potrdil 

4. nakazilo (29. 9. 2017)

Oddan 5. Zahtevek za izplačilo (8. 12. 2017)                              ISARR 2

Izplačilo v decembru – predvidoma 21. 12. 2017.

junij 

2017

junij 

2017

julij 

2017

julij 

2017



2. DOSEGANJE KAZALNIKOV

2.OBDOBJE POROČANJA: 1. 1. 2017–31. 3. 2017 ŠT. USPOSABLJANJ
ŠT. VKLJUČENIH 

OSEB
ŠT. USPOSOBLJENIH MENTORJEV

ZAHODNA KOH. REGIJA 13 231 220

VZHODNA KOH. REGIJA 11 191 183

SKUPAJ 24 422 403

2. POROČANJE: 1. 1. 2017–31. 3. 2017

3. POROČANJE: 1. 4. 2017–30. 6. 2017

3. OBDOBJE POROČANJA: 1. 4. 2017–30. 6. 2017 ŠT. USPOSABLJANJ
ŠT. VKLJUČENIH 

OSEB
ŠT. USPOSOBLJENIH MENTORJEV

ZAHODNA KOH. REGIJA 6 101 98

VZHODNA KOH. REGIJA 10 161 160

SKUPAJ 16 262 258

5. OBDOBJE POROČANJA (1. 9. 2017-30. 11. 2017) ŠT. USPOSABLJANJ
ŠT. VKLJUČENIH 

OSEB
ŠT. USPOSOBLJENIH MENTORJEV

ZAHODNA KOH. REGIJA 5 90 90

VZHODNA KOH. REGIJA 5 91 91

SKUPAJ 10 181 181

5. POROČANJE: 1. 9. 2017–30. 11. 2017

4. POROČANJE: 1. 7. 2017–31. 8. 2017
V tem obdobju ni bilo usposabljanj, aktivnosti so se izvajale samo v 
projektni pisarni. 



2017 
NAČRTOVANO ŠT. 

USPOSABLJANJ

ŠT. IZVEDENIH 

USPOSABLJANJ

NAČRTOVANO 

ŠT. 

MENTORJEV

ŠT. USPOSOBLJENIH

MENTORJEV 

ZAHODNA KOH. REGIJA 19 24 318 408

VZHODNA KOH. REGIJA 22 26 363 434

SKUPAJ 41 50 681 842

SKUPAJ V LETU 2017 (1. 1. 2017–30. 11. 2017)

2. DOSEGANJE KAZALNIKOV

 Do odstopanj prihaja, ker so nekateri partnerji v letu 2017 že 
izvajali usposabljanja, ki so jih imeli v letnem načrtu za 2018.



Poročanje Obdobje Porabljena sredstva

1. september-november 2016 66.665,31 €

Poročanje Obdobje Porabljena sredstva

2. 1. 1. 2017–31. 3. 2017 79.502,50 €

3. 1. 4. 2017–30. 6. 2017 52.817,82 €

4. 1. 7. 2017–31. 8. 2017 4.676,17 €

5. 1. 9. 2017–30. 11. 2017 7.998, 81 €

SKUPAJ PORABLJENO 144.995,30 €

NAČRTOVANO ZA LETO 2017 145.000,00 €

PRENOS SREDSTEV V 2018 (???) 4,70 €

2016

2017

3. PORABA FINANČNIH SREDSTEV 



4. NAČRT IZVEDB IN PORABA FINANC ZA LETO 2018 

2018 ŠT. USPOSABLJANJ ŠT. MENTORJEV 
RAZPOLOŽLJIVA

SREDSTVA

Vzhodna koh. regija 14 244 53.000,80 EUR

Zahodna koh. regija 12 215 47.000,71 EUR

SKUPAJ 26 459 100.001,51 EUR

Izvajalci
V letu 2018 bomo usposabljanja izvajali vsi partnerji, razen:

SŠGT Celje,
SŠGT Maribor in
OZS,

ki za leto 2018 nimajo načrtovanih usposabljanj. 



4.1 IZVEDBE USPOSABLJANJ V LETU 2018

VZHODNA KOH. REGIJA 

Izvajalec Št. usposabljanj Št. usposobljenih mentorjev Statistična regija

IC Piramida 2 35 podravska

ŠC Slov. Konjice-Zreče 1 17 savinjska

SGLŠ Postojna 1 18 primorsko-notranjska

ŠC Slov. Gradec 1 18 koroška

ŠC Šentjur 1 17 savinjska

ŠHVU Celje 1 17 savinjska

SŠ Zagorje 1 17 zasavska

Šolski center Ptuj
1 17 pomurska

1 18 podravska

GZS
1 18 pomurska

1 18 posavska

VSŠKV Ljubljana 1 17 jugovzhodna

GRM Novo mesto 1 17 jugovzhodna

SKUPAJ (VZHOD) 14 244

Razpoložljiva sredstva: 

53.000,80 EUR



Izvajalec Št. usposabljanj Št. usposobljenih mentorjev Statistična regija

BIC Ljubljana
3 54 osrednjeslovenska

1 18 goriška

SŠGT v Ljubljani 2 36 osrednjeslovenska

VSŠKV Ljubljana
1 17 osrednjeslovenska

1 18 goriška

BC Naklo 1 18 gorenjska

SŠ Jesenice 1 18 gorenjska

SŠ Izola 1 18 obalno-kraška

SGLŠ Postojna 1 18 obalno-kraška

SKUPAJ (ZAHOD) 12 215

4.1 IZVEDBE USPOSABLJANJ V LETU 2018

ZAHODNA KOH. REGIJA

Razpoložljiva sredstva: 

47.000,71 EUR



5. SPREMEMBE PRI POTEKU PROJEKTA

Junij 2017

Sestanek z MIZŠ in ŠC Kranj (1. 6. 2017)
 Usmeritve, navodila za izvajanje ESS projekta ipd.

 FINANČNI NAČRT IN PORABA SREDSTEV

Prenos sredstev iz leta v leto ni zagotovljen  skrb za porabo sredstev v 
tekočem letu (glede na Finančni načrt)

 KAZALNIKI

Skrbimo za doseganje kazalnikov iz Načrta usposabljanj – manjša odstopanja 
so možna tudi po letih (dejansko število vključenih mentorjev je lahko višje, 
vendar se finance in sredstva porabijo skladno s finančnim načrtom in porabo 
sredstev po letih.

 POTRDILA 

- Poenotena za oba konzorcija BIC Ljubljana in ŠC Kranj – delodajalec ni 
naveden na potrdilu.

- Potrdila izdaja le poslovodeči konzorcijski partner.

- Na potrdilih je samo logotipi poslovodečega partnerja (poleg MIZŠ in ESS).

x ISARR 2 prehaja v nov sistem eMA predvidoma junija 2017.



5.1 POMEMBNO PRI IZVAJANJU IN POROČANJU

• Izvajanje – min. 4 predavatelji/ max. 20 udeležencev

• Pravilni popravki na listi prisotnosti (žig, datum, podpis)

• Projektne naloge: na naslovni strani obvezna navedba projekta „Usposabljanje 

mentorjev 2016–2021“, kraj in datum

• Program/obvestilo – naloženo na spletno stran in poslano v papirni obliki

• V primeru usposabljanj vnaprej: 
poroča se sprotno stanje (dokumentacija se sproti oddaja, potrdila se sproti 

izdajajo), ZZI se oddajajo po letnih planih!! 

5. SPREMEMBE PRI POTEKU PROJEKTA



•Prijavnica (obvezno navajanje delovnih izkušenj in potrditev 
delodajalca)  služi kot dokazilo o izpolnjevanju vstopnih pogojev 
udeleženca

•Vprašalnik o spremljanju podatkov udeležencev (Priloga 8): 
obvezen dokument za vse udeležence 

•Excel tabeli s podatki za izdajo potrdil – 2 zavihka!!

•Vsak izvajalec izpolni vsebinsko poročilo  osnutek na zaprtem 
delu spletne strani

•Evalvacijski listi – udeleženci

•Evalvacijski listi – predavatelji

•Lista prisotnosti – original!!

•Projektne naloge – na zaprto stran spletne strani

•Program/vabilo/obvestilo o usposabljanju iz katerega je razvidno, 
katere sklope predava kateri predavatelj, št. ur in datum

5.2 DOKUMENTACIJA PO ZAKLJUČKU USPOSABLJANJA -

POSODOBLJENA/DODATNA DOKAZILA

5. SPREMEMBE PRI POTEKU PROJEKTA



1. Ali bodo predavatelji po končanem projektu prejeli potrdila o sodelovanju v 

projektu, ki jih lahko uveljavijo po pravilniku za napredovanje v nazive?

2. Ali lahko izvajamo usposabljanja na lastne stroške? V primeru, da lahko, kako je z   

izdajo in verodostojnostjo/veljavnostjo potrdil?

6. VPRAŠANJA NASLOVLJENA NA MIZŠ

Trgovinska zbornica Slovenije

Kontakt: 

Karmen Fortuna

T: 01 58 98 214

karmen.fortuna@tzslo.si

7. POVPRAŠEVANJE PO USPOSABLJANJIH 

mailto:karmen.fortuna@tzslo.si


8. ANALIZA VPRAŠALNIKA

USPOSABLJANJE MENTORJEV 2016–2021

»Zadovoljstvo partnerjev BIC Ljubljana«

Zbiranje podatkov: od 25. 5. 2017 do 2. 6. 2017

Anketa poslana: 25. 5. 2017

Odziv: 33 izpolnjenih anket

1. Navedite, katero funkcijo opravljate.  

4. Kaj bi želeli pohvaliti/popraviti pri sodelovanju s poslovodečim?

6. Naziv vaše organizacije (neobvezno)

5. Ali nam želite sporočiti še kaj?

3. sklop:

ZADOVOLJSTVO S SODELOVANJEM S KOORDINATORJEMA BIC LJUBLJANA

2. sklop:

ZADOVOLJSTVO S KOORDINACIJO POSLOVODEČEGA (BIC LJUBLJANA)

VPRAŠALNIK:



ZADOVOLJSTVO S KOORDINACIJO POSLOVODEČEGA

Označite, v kolikšni meri se strinjate s spodnjimi trditvami 
(1 – sploh se ne strinjam, 2 – ne strinjam se, 3 – niti se strinjam, niti se ne strinjam, 4 – strinjam se, 5 –

popolnoma se strinjam).

Podvprašanja Povprečje

1
Poslovodeči nas ustrezno obvešča o 

poteku projekta, o spremembah ipd.
4,97

2
Poslovodeči uspešno sodeluje in 

rešuje morebitne težave skupaj z MIZŠ.
4,87

3
PoslovodečI daje jasna navodila in 

usmeritve za delo.
4,93

4

Poslovodeči svoje partnerje 

obravnava kot enakovredne akterje v 

projektu.

4,83

5
Skupni sestanki konzorcija so dovolj 

pogosti.
4,43

6

Spletna stran projekta vsebuje vse 

potrebne informacije in se ažurno 

posodablja.

4,63

7
Spletna stran projekta je pregledna in 

enostavna za uporabo.
4,63

8. ANALIZA VPRAŠALNIKA O ZADOVOLJSTVU PARTNERJEV 



8. ANALIZA VPRAŠALNIKA O ZADOVOLJSTVU PARTNERJEV 

ZADOVOLJSTVO S SODELOVANJEM S KOORDINATORJEMA BIC LJUBLJANA

Ocenite, v kolikšni meri ste zadovoljni z dosedanjim delom/sodelovanjem s 

koordinatorjema BIC Ljubljana po posameznih področjih. 
(1 – sploh nisem zadovoljen, 2 – nezadovoljen, 3 – niti zadovoljen, niti nezadovoljen, 4 – zadovoljen, 5 – zelo zadovoljen)

Podvprašanja Povprečje

1 Odzivnost 4,94

2 Dosegljivost 4,97

3 Strokovnost 4,97

4 Doslednost/natančnost 4,97

5 Pomoč in posluh za pobude 4,83

6 Način komuniciranja 4,90



• „Glede števila udeležencev na posameznih izvedbah bi morali dopuščati več 
odstopanja, saj je ravno vnaprej predvideno število udeležencev težko doseči. 
Upoštevati bi morali, da je v določenih regijah težko zapolniti mesta, dočim v 
drugih regijah ostajajo presežki.“

• / …/ da bi ob ugotovljenem povpraševanju lahko izvedli več usposabljanj letno, 
kot je to določeno.

• Potrebno je delati na dograjevanju vsebin usposabljanja za mentorje in 
superviziji izvajanja teh izobraževanj na terenu.

• Želeli bi, da je iz potrdil razvidno, kdo je bil izvajalec izobraževanj (npr. dodatek 
logotipa izvajalca).

Ali nam želite sporočiti še kaj?

8. ANALIZA VPRAŠALNIKA O ZADOVOLJSTVU PARTNERJEV



VPRAŠANJA, PREDLOGI IPD.



Hvala za pozornost in prijetne praznike!

jasna.krzin-stepisnik@bic-lj.si
bostjan.ozimek@bic-lj.si
gregor.matos@bic-lj.si
suzana.gradic@bic-lj.si

mailto:suzana.gradic@bic-lj.si
mailto:suzana.gradic@bic-lj.si
mailto:suzana.gradic@bic-lj.si
mailto:suzana.gradic@bic-lj.si

